附件2：
济南市安全生产有奖举报公告牌制度实施工作配档表

	序号
	阶段划分
	落实目标
	主要工作
	组织主体
	完成时限

	1
	宣传发动
	宣传建立有奖举报公告牌制度的作用和意义，提高认识，打消举报人的顾虑，鼓励“吹哨人”举报。
	通过新闻发布会、主流新闻媒体、网络新媒体等途径向有关企业和社会公众宣传有奖举报公告牌、“吹哨人”等制度。
	各区县，应急、市场监管、自然资源、工业和信息化、交通运输、住房和城乡、发改、消防等有关部门。
	2022年7月

	
	
	
	在单位宣传栏、车间门口、矿井口、运输场站、施工项目工地、消防重点部位等张贴宣传有奖举报政策、宣传画报、典型案例。
	有关企业。
	

	2
	推进建立公告牌制度
	公告牌制作
	制作相应的公告牌模板明确属地行业监管部门有奖举报受理电话并对外发布。
	各区县，应急、市场监管、自然资源、工业和信息化、交通运输、住房和城乡、发改、消防等有关部门；有关企业。
	2022年8月

	
	
	建立公告牌制度
	督促本辖区、本行业（领域）有关企业建立公告牌制度。
	各区县，应急、市场监管、自然资源、工业和信息化、交通运输、住房和城乡、发改、消防等有关部门。
	

	
	
	
	建立有奖举报公告牌制度，列入企业安全生产制度建设、教育培训内容，在作业场所选取重点岗位、重点部位等醒目位置设置公告牌。
	有关企业。
	

	3


	任务实施
	高危企业、重点企业及所有行业（领域）规模以上企业年底前全覆盖。
	各级各有关部门要在本辖区、本行业（领域）选取重点企业，建立推进公告牌制度。煤矿、非煤矿山、危化品生产及带储存经营、烟花爆竹批发、金属冶炼、民用爆炸物品生产、建筑施工、城镇燃气、交通运输、消防安全重点单位、特种设备生产、油气管道等行业（领域）企业，以及所有行业（领域）规模以上工业企业要做到全覆盖。
	各区县，应急、市场监管、自然资源、工业和信息化、交通运输、住房和城乡、发改、消防等有关部门；有关企业。
	2022年12月

	4
	监督检查


	监督检查有关企业全面建立有奖举报公告牌制度落实情况。
	定期调度本辖区、本行业（领域)有关企业公告牌制度建立推进情况。
	各级安委办、有关部门。
	长 期

	
	
	
	把建立有奖举报公告牌制度纳入年度工作目标、日常监督检查和巡查工作。
	
	

	
	
	
	将企业落实有奖举报公告牌制度落实情况纳入各级安全生产专项整治和大排查、大整治行动并作为安全生产驻点监督和专项督导的重点内容。
	
	


